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Die Gesellschaft befindet sich in einem kontinuierlichen Wandel; 

vorangetrieben durch die Digitalisierung und den demogra fischen 

Wandel wird sich unser Leben in den nächsten Jahren tiefgrei-

fend verändern – besonders in der Arbeitswelt. Doch wie genau 

werden sich unsere Berufe wandeln? Wie sehen zukünftige Ge-

schäftsmodelle und Arbeitsplätze aus? In welchen Organisa

tionsstrukturen werden wir arbeiten? Und welche Kompetenzen 

und Qualifikationen benötigen Beschäftigte und Führungskräfte 

in der Zukunft? 

Das Projekt »FutureWork360« beantwortet genau diese Fragen 

und macht die Arbeit der Zukunft schon heute greifbar: Auf einer 

Internetplattform machen wir Anwendungsszenarien, die unter 

realistischen Bedingungen erprobt und evaluiert wurden, virtuell 

erlebbar.  Innovative Technologien, Arbeitsprozesse, Umgebungen 

und Organisationsformen werden über Virtual Reality rundum 

abgebildet, realistisch vermittelt und räumlich erfahrbar  gemacht. 

So kann man beispielsweise sensorbasierte Arbeitsschutzvorrich-

tungen an Maschinen und Anlagen im laufenden Betrieb ken-

nenlernen oder weitreichende Formen der MenschMaschine

Kollaboration (z. B. Exoskelette) im Einsatz erleben
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So geht’s! 

1. Eintauchen in unsere Forschung  

Entdecken Sie in unseren virtuellen Laboren innovative Lösun-

gen für die Herausforderungen der zukünftigen Arbeitswelt. 

Ob digitale Assistenzsysteme, 7AchsDruck, das Stuttgart 

ExoSkelett oder andere relevante Themen  mit unseren 

Exponaten möchten wir Sie neugierig machen, informieren, 

faszinieren und neue Wege in die Zukunft aufzeigen.  

2. Verständnis vertiefen mit unseren  

Expertinnen und Experten  

Um das virtuelle Erlebnis zu vertiefen, laden wir Sie zu 

EchtzeitWebSessions ein, bei denen Sie mit unseren Experten 

und Expertinnen direkt in den digitalen Dialog treten können. 

Hier werden Ihre weiterführenden Fragen zu unseren Expona-

ten beantworten – ganz ohne Reiseaufwand.  

3. Live-Erlebnis für spezifische Herausforderungen 

Im letzten Schritt gelingt der Sprung von der virtuellen 

Umgebung in die Realität. Wir zeigen Ihnen gerne unsere reale 

Laborwelt und entwickeln gemeinsam mit Ihnen Lösungen für 

Ihre ganz spezifischen Herausforderungen in der zukünftigen 

Arbeitswelt.
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Was ist der Nutzen? 

Über die Internetplattform www.futurework360.de kann man 

unsere Forschung zur Arbeit der Zukunft virtuell und somit zeit 

und ortsunabhängig erleben. Die Plattform macht spannende 

und einzigartige Innovationen für die Arbeitswelt sichtbar und 

fördert das vertiefende Verständnis für unsere Wissenschaft. Die-

ser Ansatz soll den Weg für fruchtbare Forschungskooperationen 

ebnen.

Das Projekt »FutureWork360« wird im Rahmen der Forschungs-

marketingkampagne des Bundesministeriums für Bildung und 

Forschung (BMBF) realisiert.  Unter Leitung des FraunhoferInsti-

tuts für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO und des Fraun-

hofersInstituts für Produktionstechnik und Automatisierung IPA 

wird das Projekt technisch unterstützt vom Hemminger Ingeni-

eurbüro und kommunikativ begleitet von Deutschland – Land der 

Ideen. 
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MEHR INFORMATIONEN

www.futurework360.de

LinkedIn
linkedin.com/showcase/futurework360

Twitter
twitter.com/futureworklabde 

www.research-in-germany.org/the-future-of-work

http://www.futurework360.de
http://linkedin.com/showcase/futurework360
http://linkedin.com/showcase/futurework360
http://twitter.com/iaostuttgart
http://twitter.com/iaostuttgart

